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Durante el curso 2009-2010 se ha impartido por primera vez en 4° curso del titulo sénior
en cultura, ciencia y tecnologia de la Universidad de Lleida una asignatura de 3 créditos
con el nombre Metodologia de la investigacion y del trabajo en equipo. La asignatura se
disefid con el objetivo de fomentar el conocimiento y la comprension de los requisitos y
las fases de preparacion de un trabajo cientifico, tanto en formato articulo como en
formato poster. Posteriormente se afiadid contenido sobre el estado de la investigacion
en Espafia y su financiacion, asi como el funcionamiento y papel que desempenan los
grupos de investigacion en el sistema de I+D+I. La metodologia docente ha tenido en
cuenta las particularidades del proceso de aprendizaje de los alumnos sénior. El proceso
de evaluacion de los alumnos ha consistido en la realizacién de un articulo cientifico,
una comunicacion oral y una presentacion en formato poster del mismo. Ademas, se ha
evaluado mediante encuestas la opinion de los alumnos sobre los contenidos de la
asignatura y la labor del personal docente. Durante el transcurso de esta experiencia se
ha observado una respuesta positiva de los alumnos. Se han potenciado competencias
transversales como: capacidad de analisis y pensamiento critico, toma de conciencia del
entorno social, cientifico y cultural del alumno y capacidad de comunicacion oral. Todo
esto combinando trabajo individual con dinamicas de trabajo en equipo y uso de las TIC
para una mejor adaptacion del alumno al entorno y a la sociedad tecnologica actual. Se
trata pues de una experiencia pionera en este campo, con buenos resultados y con un
cumplimiento claro de los objetivos que se marcaron, por lo que se recomienda su
implantacion en otros centros y su continuacion en cursos posteriores.

1. Introduccion

El desarrollo en las sociedades occidentales provoca el progresivo envejecimiento de la
poblacion, cada vez en mejores condiciones de salud y con mejores capacidades. El
proyecto European Rural Development (ERD, 2001) cita que en 1950 el numero de
personas en Europa por encima de 65 afios era de 45 millones y compara esta cifra con
los 173 millones de personas que habra en el afio 2050. Ademas, el proyecto afiade que
el problema del envejecimiento es mas grave en el sur de Europa done casi un tercio de
la poblacion tendrd més de 65 afios en el 2050.

Asi pues, los paises desarrollados tienen el reto de ajustar los sistemas y las
instituciones que configuran la estructura social a las necesidades de este colectivo. Las
universidades, por su parte, tienen la mision de crear y transmitir conocimiento asi



como de difundir la cultura. Y, en este 4mbito, constituyen un ejemplo de instituciones
que estan realizando un proceso de apertura hacia el nuevo tipo de mayores y sus
demandas, de flexibilidad en los programas y de innovacion de los recursos y proyectos
destinados a mayores. Es también un reto para las universidades tener en cuenta el
Proceso de Bolonia y especialmente la reunion de septiembre de 2003 en Berlin donde
los ministros de los Estados firmantes de dicho Proceso instaron a los organismos
universitarios europeos a acordar y desarrollar “una serie de estandares, procedimientos
y directrices para asegurar la calidad” (Informe ENQA 2006:3).

En este sentido (N. Vila 2008:191) ya anunciaba que las universidades deberian
plantearse un proceso de autoandlisis, con respecto a los Programas para Mayores,
basado en los criterios de calidad que rigen y se han impuesto a través de las Agencias
responsables de nuestro pais. La Universidad de Lleida (UdL) esta trabajando para
ofrecer programas con procesos de calidad y evaluacion bien definidos.

El objetivo principal de este trabajo es presentar una propuesta metodoldgica para la
asignatura Metodologia de la investigacion y del trabajo en equipo obligatoria de cuarto
curso y primer cuatrimestre del Programa Sénior de la Universidad de Lleida. Se
presentard un modelo de metodologia inductiva (M. J. Prince, R. M. Felder, 2006:2) que
contemple las particularidades del proceso de ensefianza-aprendizaje de las personas
mayores.

Otro objetivo importante es adecuar esta asignatura a estandares de calidad y evaluacion
de modo que sirva de asignatura puente entre el primer ciclo de 4 afos de la titulacion
en Cultura, Ciencia y Tecnologia y el Titulo de Especializacion Sénior en Cultura,
Ciencia y Tecnologia que se implementara en el curso académico 2010-2011.

2. Contexto

La Universidad de Lleida puso en marcha en el curso académico 2006-2007 una
titulacion propia de cuatro afos destinada exclusivamente a personas mayores de 50
afos. Esta titulacion, de nombre Cultura, Ciencia y Tecnologia, desarrollada en el marco
del llamado Programa Sénior, ofrece formacion transversal sobre Humanidades,
Ciencias sociales y Ciencia y Tecnologia. La Universidad de Lleida es pionera en
Cataluna en ofrecer estos estudios para adultos mayores en este formato, llamado de
tercera generacion, el cual implica un programa educativo reglado con un plan de
estudios propio y un modelo formativo con caracteristicas similares a la ensefianza de
nivel superior habitual.

Para cumplir con tales objetivos, se disefid0 un programa de estudios con una
distribucion de materias, de forma equitativa, en dos grandes dmbitos: por una parte, las
ciencias humanas y sociales y, por otra, las ciencias experimentales y de la salud. Las
materias relacionadas con estos dmbitos se reparten en dos bloques: las obligatorias,
cuatro por curso, y las optativas, seis por curso. Los alumnos deben, como minimo,
cursar las obligatorias cada afio. Si desean seguir el curso completo, deben cursar las
diez asignaturas, de 3 o0 4,5 créditos ECTS, si bien también pueden optar por realizar tan
solo algunas de las optativas, junto a las obligatorias. Los alumnos van a clase cuatro



tardes a la semana durante cuatro horas cada tarde y el seguimiento de las materias se
realiza a través de evaluacion continua. El unico requisito para la matricula es haber
cumplido los 50 afios lo que conlleva una gran heterogeneidad en los grupos.

La Universidad de Lleida pondrd en marcha el Titulo de Especializacion Sénior en
Cultura, Ciencia y Tecnologia el curso 2010-2011. Este titulo contara con 60 créditos
distribuidos en 28 créditos el primer curso y 32 créditos el segundo. Los 60 créditos se
dividen en obligatorios (36), optativos (18) y de libre eleccion (6). Los estudiantes
tendran la posibilidad de realizar un trabajo de investigacion en el seno de un grupo de
investigacion de la Universidad de Lleida. Los alumnos dispondran de un profesor-tutor
y una vez terminado el trabajo habra una exposicion publica con evaluacion.

Los objetivos principales del titulo de especializacion son:

- Potenciar la investigacion.

- Fomentar la participacion y la cooperacion.

- Proporcionar elementos adecuados para el analisis cientifico y/o humanistico.
- Potenciar el trabajo en grupo.

2.1. Ubicacion y descripcion de las asignaturas energias alternativas, taller de
energias alternativas y metodologia de la investigacion y del trabajo en equipo dentro
del Programa Sénior

En esta seccion se ubican y presentan tres asignaturas del Programa Sénior impartidas
por los profesores del grupo de investigacion GREA de la Universidad de Lleida. Este
grupo de investigacion lleva afios trabajando en nuevas metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje. Las dos asignaturas sobre energias alternativas se enmarcan en
el conjunto de materias optativas del area de Salud y Ciencias Experimentales del
Programa Sénior de la UdL. Son asignaturas cuatrimestrales de tres créditos distribuidos
en una sesion semanal de dos horas. Las dos asignaturas son complementarias y se
disefian con el objetivo de ayudar a los alumnos a establecer conexiones entre su vida
cotidiana y los conceptos cientificos y tecnologicos relacionados con las energias
alternativas. El nlimero maximo de alumnos es de veinticinco.

La asignatura de Energias alternativas es una asignatura tedrico-descriptiva que se
imparte durante el primer cuatrimestre del primer afio académico. La asignatura de
Taller de energias alternativas es una asignatura practica que se imparte en el segundo
cuatrimestre del segundo afio académico. La asignatura pretende que los alumnos
trabajen en un laboratorio y se enfrenten a equipos reales donde deberan poner en
practica los conocimientos tedricos estudiados en la asignatura Energias alternativas de
primer curso. El nimero méximo de alumnos es de veinticinco. El disefio metodolégico
de estas dos asignaturas utilizando el Inquiry-based learning puede encontrarse en (I.
Martorell, M. Medrano, N. Vila, L. F. Cabeza, CIDUI 2008: 4; I. Martorelll, M.
Medrano, C. Solé, L. F. Cabeza, 2008: 2).

Durante el curso 2009-2010 se ha impartido por primera vez una asignatura de tres
créditos con el nombre Metodologia de la investigacion y del trabajo en equipo. Esta es



una asignatura obligatoria de cuarto curso y de primer cuatrimestre. La asignatura
pretende fomentar el conocimiento y la comprension de los requisitos y las fases de
preparacion de un trabajo cientifico, tanto en formato articulo como en formato poster.
En un principio, puede parecer una asignatura complicada para el alumnado del
programa pero esta disefiada con el objetivo de ser una asignatura puente entre los
estudios de primer ciclo (4 afios) y el titulo de especializacion sénior. Esta asignatura
pretende introducir a los alumnos sénior en el mundo de la investigacion y del trabajo
en equipo con el objetivo que los trabajos de investigacion que realicen en el titulo de
especializacion cumplan requisitos estdndares de calidad.

La asignatura de tres créditos Metodologia de la investigacion y del trabajo en equipo
se estructurd en un total de 15 sesiones de 2 horas, realizadas semanalmente los martes
de 18:30h a 20:30h. Esta asignatura fue impartida por dos profesores y contd con un
total de 14 alumnos, 8 hombres y 6 mujeres. Todos ellos habian realizado alguna o
todas las asignaturas optativas sobre energias alternativas donde se habia implementado
el Inquiry-based learning.

Las 15 sesiones se dividieron en clases magistrales con soporte PowerPoint y debates
abiertos (11 sesiones), clases practicas para la realizacion de los trabajos y resolucion de
dudas (3 sesiones) y una sesion final de evaluacion publica de los trabajos (1 sesion). Es
importante destacar que como ya se ha constatado en cursos anteriores los grupos del
titulo sénior son muy dinamicos, lo que provocd que clases que se plantearon como
clases magistrales acabasen en un debate abierto entre profesores y alumnos. Este hecho
permitio también que los alumnos moldearan un poco el contenido a sus inquietudes,
pero no entorpecid el ritmo al que se tenia que dar la asignatura. El material docente
utilizado durante las sesiones teoricas fue disefiado especialmente para este curso
teniendo en cuenta las particularidades del proceso de ensenanza-aprendizaje de este
colectivo que pueden encontrarse en (I. Martorell, M. Medrano, N. Vila, L. F. Cabeza’
2008: 4, Burgos 2008: 278).

El temario se estructur6 en 3 grandes bloques: (1) Introduccién, (2) Redaccion y
publicacion de articulos cientificos y (3) Confeccion y presentacion de posteres
cientificos. Los contenidos se estructuran en tres bloques (Anexo 1). El primer bloque
sitta a los alumnos en el contexto de la asignatura y permite despertar su interés
mediante preguntas sobre como valoran la importancia de la investigacion y su opinioén
sobre la situacion actual de esta. En este primer bloque se trabaja activamente el
Inquiry-based learning planteando preguntas concretas a las que los estudiantes deben
plantear hipotesis para dar una respuesta final.

El segundo bloque de 6 sesiones de duracidon contiene todo el temario acerca de la
redaccion y publicacion de los articulos cientificos, incluidos su proceso de redaccion,
publicacion, busqueda bibliografica y medida del impacto de los documentos
cientificos. Aunque este es un bloque esencialmente tedrico se realizd una sesion de
debate sobre la objetividad en las comunicaciones cientificas y el proceso de peer
review. Se constatd que los alumnos relacionaron bien estos conceptos complejos con
temas que son de su preocupacion (por ejemplo el tema de la salud) y discutieron sobre
la veracidad y objetividad de avances cientificos y noticias recientes.



El tercer y ultimo bloque de la asignatura fue mucho mas practico, con tan s6lo dos
sesiones teoricas sobre la confeccion y presentacion de posteres cientificos, seguidas de
sesiones practicas en el aula de ordenadores. Alli los alumnos trabajaron sobre su
proyecto con el soporte del profesor de la asignatura.

3. Metodologias inductivas de ensefianza/aprendizaje

La mayoria de cursos cientificos en la universidad aun utilizan metodologias
deductivas, donde el profesor explica teoria de forma magistral para pasar a
continuacion a resolver problemas en la pizarra. Estas metodologias tan pasivas son
poco ttiles para motivar a los estudiantes. En las metodologias inductivas, en cambio, el
profesor no es el centro de la clase e intenta que el estudiante sea parte activa de su
proceso de aprendizaje. El profesor debe ayudar a los estudiantes a establecer
conexiones entre los contenidos y la vida real. Segun (M. J. Prince, R. M. Felder,
2006:2) existen varios métodos inductivos de ensefianza-aprendizaje de distintos grados
de complejidad aptos para implementarse en ciencias.

Si la UdL pretende tener un Programa Sénior que cumpla los estandares de calidad debe
apostar por el Proceso de Bolonia y por lo tanto por metodologias inductivas. La UdL
ya hace tiempo que trabaja en este sentido y un ejemplo claro es el grupo de
investigacion que presenta este trabajo. Estos profesores llevan implementando
exitosamente una de las metodologias inductivas menos complejas, el Inquiry-based
learning desde el curso 2006-2007 en las asignaturas energias alternativas y taller de
energias alternativas de primer y segundo curso del Programa Sénior de la UdL,
respectivamente. La eleccion del Inquiry-based learning se realizé considerando que los
alumnos sénior se sentirian mds cémodos con una metodologia poco estructurada. El
disefio metodoldgico, el material didactico especifico disefiado, la implementacion en el
aula asi como los resultados y conclusiones del estudio pueden encontrarse en (I.
Martorelll, M. Medrano, C. Sol¢, L. F. Cabeza, 2009: 712).

El curso 2008-2009 ha sido el momento de hacer un paso adelante y utilizar una
asignatura de Ultimo curso para implementar una metodologia inductiva mas compleja,
como el Project-based learning (aprendizaje basado en proyectos). Mientras que con el
Inquiry-based learnig el profesor iba guiando los pasos de la metodologia inductiva, en
el Project-based learning los alumnos tienen mas libertad y el producto final acostumbra
a ser un informe escrito o una presentacion oral. Varios autores (J. W. Thomas, J. R.
Mergendoller, A. Michaelson, 1999:1; K. Bartscher, B. Gould, S. Nutter, 1995:1; J. W.
Thomas, 1995:1) defienden que el Project-based learning es una metodologia de
aprendizaje mds efectiva que las clases tradicionales. Estos autores aseguran que
ademds de obtener mejores resultados académicos los estudiantes desarrollan
mecanismos de construccion de conocimiento y habilidades de resolucion de problemas.
En el Project-based learning los alumnos reciben el encargo de analizar situaciones o
escenarios reales y son ellos los que deben profundizar sobre los distintos conceptos
necesarios para dar respuesta a la situacion planteada. El profesor actia como soporte



académico y debe reconducir y guiar a los estudiantes para conseguir el producto final
deseado (I. Martorell, M. Medrano, N. Vila, L. F. Cabeza 2008: 4, Burgos 2008: 278).

4. Project-based learning en la asignatura metodologia de la investigacion y del
trabajo en equipo

La implementacion del Project-based learning en la asignatura Metodologia de la
investigacion y del trabajo en equipo se ha realizado siguiendo las indicaciones de (E.
de Graaf, A. Kolmos 2003, 657; M. J. Prince, R. M. Felder, 2006:2). Segin (E. de
Graaf, A. Kolmos 2003, 657) en un disefio de Project-based learning se pueden definir
tres tipos de proyectos en funcion de la autonomia del estudiante:

- Task Project: los equipos trabajan en proyectos totalmente cerrados y definidos por
el profesor. Este modelo no permite desarrollar la motivacion del estudiante y es el
mas comln en asignaturas cientificas.

- Discipline Project: El profesor define el area donde el proyecto se desarrollara y
especifica en términos generales los pasos a realizar para completar el trabajo.

- Problem Project: Los estudiantes tienen libertad absoluta para definir su proyecto y
la forma de realizarlo.

En nuestra asignatura se han hecho grupos de trabajo y se ha escogido el modelo del
Problem Project porque da libertad absoluta al alumnado y en el colectivo sénior es muy
importante que los estudiantes se sientan motivados. Asi pues, cada grupo ha elegido
una temdtica de proyecto que podia ir desde las humanidades a la ingenieria y ha
decidido también el modelo de aproximacién al tema y el nivel de profundidad. La
decision de este modelo ha sido un acierto porque los alumnos demostraron plena
implicacion con su proyecto.

Segtin (M. J. Prince, R. M. Felder, 2006:2) un Project-based learning empieza cuando el
profesor encarga un proyecto a un grupo. Este proyecto puede implicar una o mas tareas
que deben ser ejecutadas para llegar al producto final que puede ser un disefio, un
modelo, un equipo o una simulacioén. La culminaciéon del proyecto es normalmente un
informe escrito y/o oral que resuma el proceso realizado y el resultado final.

Segun (E. de Graaf, A. Kolmos 2003, 657) una dificultad que tienen los estudiantes en
el Project-based learning es la transferencia de métodos y habilidades de aprendizaje
adquiridos de un grupo a otro. Los profesores deben incluir esta transferencia en sus
objetivos. En este sentido, los profesores de esta asignatura han conseguido esta
transferencia e intercambio de conocimiento entre los distintos grupos a través de
sesiones abiertas de debate y seguimiento del proyecto en clase y también gracias a las
sesiones finales de evaluacion donde cada grupo ha expuesto su proyecto al resto de la
clase. El papel del profesorado ha sido pues el de soporte, guiando a los estudiantes para
cumplir los objetivos curriculares del curso. El papel del profesor en las clases sénior
donde se aplican metodologias inductivas fue ya estudiado y presentado en (I.
Martorell, M. Medrano, N. Vila, L. F. Cabeza’2008: 4, Burgos 2008: 280).



Para tener un modelo universitario de calidad debe haber una evaluacién estructurada y
definida. En este sentido, la clase se dividid en 4 grupos lo mas homogéneos posible y
se evaluaron tres productos finales: (1) articulo cientifico, (2) presentacion oral y (3)
poster. El proceso de evaluacion de los alumnos consistido en la realizacion de un
articulo cientifico sobre un tema de interés para el grupo. Conscientes de la novedad que
esto representaba para los alumnos, se planted en un principio la posibilidad de reducir
la dificultad de esta tarea, proponiendo a los alumnos que adaptaran al formato de
articulo cientifico un trabajo que previamente ya hubieran realizado. Sin embargo, todos
los grupos decidieron realizar contribuciones originales. La evaluacion también se hizo
sobre una comunicacion oral de 15 minutos con soporte Powerpoint. Esta prueba les
permitid presentar su trabajo delante de sus compafieros exponiendo todos los
integrantes del grupo y sometiéndose a preguntas por parte de los profesores de la
asignatura. Por ultimo también se evalu6 la realizacion de una comunicacion de su
trabajo en formato péster para determinar la capacidad de sintesis del alumno sobre un
tema que conoce.

Es importante destacar que los alumnos responden al final del curso a una encuesta
disefiada por el grupo de investigacion para evaluar los contenidos y de la metodologia
docente implementada durante el curso. Estas evaluaciones internas son imprescindibles
para un programa de calidad.

5. Conclusiones

Este trabajo es la continuacién al que este grupo de investigacion lleva realizando desde
el curso 2006-2007 en dos asignaturas de primer y segundo curso del mismo Programa
Sénior. Las conclusiones de este estudio concreto son las siguientes:

- Se ha presentado una propuesta metodoldgica para la asignatura Metodologia de la
investigacion y del trabajo en equipo, asignatura obligatoria de 4° curso del
Programa Sénior de la UdL que cumpla los estandares de calidad propuestos por el
Proceso de Bolonia. En este sentido se ha escogido una metodologia inductiva de
alta complejidad como es el Project-based learning y se ha adaptado a las
particularidades del proceso de ensenanza-aprendizaje de las personas mayores. Este
estudio pretende proponer un modelo curricular que cumpla estandares de calidad y
evaluacion.

- Con este modelo se potencian competencias transversales como la capacidad de
andlisis y pensamiento critico, toma de conciencia del entorno social, cientifico y
cultural del alumno, capacidad de comunicacion oral, trabajo en equipo y uso de las
TIC.

- Se ha introducido a los alumnos en el mundo de la investigacion con el objetivo de
obtener trabajos de investigacion que cumplan requisitos estdndares de calidad y les
sirva como curso puente para la titulacion de especializacion que el mismo
Programa Sénior pondra en marcha el curso académico 2010-2011.



- El Problem Project ha resultado un tipo de Project based learning muy adecuado
para este perfil de estudiantes ya que los alumnos han demostrado plena implicacion
con su proyecto.

- Los alumnos han conseguido resultados académicos muy satisfactorios y han
desarrollado mecanismos de construccion de conocimiento y habilidades de
resolucion de problemas. Ademas han sido capaces de transferir su conocimiento al
resto de compafieros gracias a las sesiones de evaluacidon con presentaciones orales.

- Las encuestas disefiadas por el grupo de investigaciéon y que los alumnos han
respondido sobre los contenidos de la asignatura y la labor del personal docente
demuestran que todo y las reticencias iniciales del alumnado a la metodologia
expuesta, al final han quedado muy satisfechos de su proceso de aprendizaje y
comunican que han aprendido mas de lo que esperaban y que se han sentido muy
satisfechos con su trabajo final.

Como conclusion general puede decirse que el modelo presentado en este estudio es una
experiencia pionera en este campo, con buenos resultados y con un cumplimiento claro
de los objetivos marcados. Por tanto, se recomienda su implantacidon en otros centros y
su continuacion en cursos posteriores.
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